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Изменения  

в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
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 Внести изменения в пункт 4.2 раздела 4 «Основные права и обязанности 

работников», изложив подпункт в части выплачивания заработной платы в 

следующей редакции: 

«… -  выплачивать заработную плату в соответствии со статьей 136 ТК РФ не 

реже, чем каждые полмесяца. Установить следующие сроки выплаты 

заработной платы: 13 число каждого месяца – выплата заработной платы за 1 

половину месяца, 28 число каждого месяца – выплата заработной платы за 2 

половину месяца.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. В расчет заработной платы за 1 половину месяца включается: оклад 

(тарифная ставка) работника за отработанное время, ежемесячная надбавка в 

размере 20 % оклада в соответствии с распоряжением Совета Министров 

СССР от 17.11.1955 № 7770-рс, ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за выслугу лет, ежемесячная надбавка за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в соответствии с перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда. Заработная плата за первую половину 

месяца производится пропорционально отработанному времени. 

Выплачивается заработная плата работнику за 1 половину месяца за вычетом 

исчисленного НДФЛ. Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по 

итогам работы за месяц выплачиваются при окончательном расчете за месяц, 

при выплате второй части зарплаты;…» 
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